La servitude volontaire désigne dabord un domaine
dranalyse et de recherche dans le champ de la philoso-
phie politique. Elle y fait Iobjet de vives controverses
qui ont des échos jusque dans le champ de la clinique.
Dans le « Discours » rédigé par La Boétie (en 1548 et
publié la premiére fois en 1574), il nest pas fait men-
tion du travail. Pourtant, le monde du travail étant
traversé de part en part par les rapports domina-
tion-servitude, les questions soulevées par la servitude
volontaire sont, pour le clinicien, inévitables.

1 - A supposer quon accorde une valeur a ce concept,
comment tenir compte de la place revenant a la servi-
tude volontaire dans Ianalyse des impasses psychiques
en cause dans la souffrance et les pathologies mentales
occasionnées par le travail ? Comment, en pratique,
laborder avec des patients. Par exemple :

- lorsque lon mobilise son intelligence dans une ac-
tivité de service, on entre bien dans une relation
centrée par une volonté de servir au profit dun
autre. Comment alors peut-on établir, clinique-
ment, la distinction entre relation de service et ser-
vitude volontaire ?

- comment procéder pour faire le diagnostic diffé-
rentiel entre masochisme et servitude volontaire ?

- la dimension de la servitude volontaire est sou-
vent méconnue par celui ou celle qui pourtant y
consent. Cette méconnaissance reléve-t-elle de
stratégies de défense contre la souffrance au travail
(déni de perception) ou ressortit-elle au clivage du
moi (acrasie) ?

2 - Quelle place accorder a la servitude volontaire dans
lanalyse des obstacles a la transformation de Iorgani-
sation du travail sur le terrain ? Par exemple : dans le
domaine de l'intervention (dans une entreprise, une
administration, une institution...) les cliniciens ou
les chercheurs se trouvent parfois confrontés a des
conflits entre ceux qui veulent continuer a collaborer
et ceux qui cherchent a résister & une organisation du
travail injuste. Comment aborder, en pratique, ces
conflits entre servitude volontaire et volonté de résis-
tance au sein-méme d’un collectif de travail ?

Au cours de ce colloque, deux questions seront exami-
nées en priorité :

1 - comment reconnaitre la part revenant a la servi-
tude volontaire et au refus de la servitude dans [étio-
logie des pathologies mentales en relation avec les
organisations du travail contemporaines ?

2- les connaissances issues de la pratique et de la théo-
rie en psychodynamique du travail permettent-elles
de frayer des voies pour surmonter les difficultés occa-
sionnées par la servitude volontaire dans la lutte pour
émancipation et la démocratisation du travail ?
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830 - 9N - Accueil des participants

Session 1 — Pléniére
Concepts de la servitude
volontaire

O30

Christophe Dejours, Prof. émérite Univ. Paris
Nanterre ; directeur scientifique de 'TPDT :
Ouverture du colloque

Enrico Donaggio, Philosophe, Directeur
de TIMERAY, « Servitude volontaire et travail »

Pause

Claire Pages, Philosophe, MCE HDR, Univ.
Tours : « Concept dadaptation a wimporte quoi »
(définition - enjeux théoriques)

13h30- Déjeuner libre
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Jeudi 28
Novembre

Session 2 — Pléniére
Servitude volontaire
en clinique individuelle

14h30

Patricio Nusshold, Psychologue, MCF Univ.
Montpellier 3 (EPSYLON) : « La servitude
volontaire en clinique individuelle »

Pause
Isabelle Gernet, Psychologue, MCFE, HDR,

Univ. Paris Cité (PCPP) : « Stratégies de défense -
Acrasie - Imaginaire social »

18N - Fin de lajournée

\Vendred 29
Novembre

Session 3 — Pléniére
Servitude volontaire
et intervention sur le terrain

Oh30

Nicolas Pujol, Psychologue, chercheur
Centre Jeanne Garnier : « Lintervention de terrain
face a la servitude volontaire (soins palliatifs) »

Pause

Duarte Rolo, Psychologue, ISCTE** :
« Tournant gestionnaire et servitude volontaire »

13h- Déjeuner libre

Session 4 — Pléniére
Servitude volontaire -
domination - @mancipation

14h30

Christophe Dejours, Psychanalyste, Prof. émérite
Univ. Paris-Nanterre : « Servitude et domination
dans le rapport enfant/adulte »

Pause
Antoine Duarte, Psychologue, MCF Univ.

Toulouse 2 (LPS-DT) : « Servitude volontaire,
Résistance et émancipation »

18N - Fin du colloque

*IMERA : Institut dEtudes Avancées dAix-Marseille Université
**ISCTE : Instituto Universitario de Lisbonne




